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comportamientos humanos en el ambito laboral, para Pablo Mato Director General de Meta4 América Latina Sur,
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Escribir, con la sociedad y contexto actual, sobre el rol de la mujer en el mundo tecnoldgico es una

tarea que, cuanto menos, acarrea cierta complejidad. En primer lugar, por las sensibilidades del
tema per sé, en segundo, porque las mujeres han avanzado tanto en tan poco tiempo que medir su
progreso se ha vuelto dificil.

Laimportancia del desarrollo de la mujer en la Gltima década ha ido acrecentandose conforme avan-
TIEMPOS DEL CIO Y CEO za el tiempo. En dreas como la politica vemos a la mujer participando activamente e, incluso, desde
las Gltimas décadas, desempefiando roles como jefes de Estado, caso Michelle Bachelet, en Chile
aqui al lado del Perti, un poco mas lejos podemos observar a Angela Merkel quien, curiosamente,
acaba de ser reelegida por cuarta ocasion para regir el orden en Alemania.

Pablo Mato, Meta4 América Latina
Recursos Humanos: El mundo esta cambiando

Retomando la tecnologia, conviene recordar una premisa importante, esta es un area que sigue
siendo, aln hoy en dia, predominada por los hombres. Desde G55CIO0 consideramos que para enal-
tecer el roly desemperio de la mujer en entornos digitales no es necesario despotricar ni mitigar el
esfuerzo realizado por aquellos del género masculino en el drea.

ARTICULO
Sebastian Pelaez Freites - G55CIO La clave, para nosotros, pasa por realizar un énfasis en la transformacion que se estd dando en el
Mujer: Protagonista tecnoldgica mundo para reconocer las labores que realizan las mujeres. De alli, que nosotros, en G55CI0 tenga-

mos una seccién especial dedicada a los muchos avances que estdn teniendo las representantes del
género femenino en materia digital, por consiguiente, la denominamos “Mujeres en Tecnologia”.

Pese a lo complicado que puede parecer seguir los avances de la mujer en la historia, mds alin en
aspectos en los que inicia a ser protagonista como la tecnologia. Los ndmeros indican que existe
una gran cantidad de mujeres que han aportado, desde cada rubro, al desarrollo digital.

Un ejemplo que es menester mencionar, es el de Blanca Trevifio, fundadora de Softtek, empresa que
cuenta con oficinas en Europa, Asia, Estados Unidos, La Indiay Latinoamérica. Blanca, a sus 53 afios
se ha convertido en directora de una de las compaiiias de desarrollo de soluciones tecnoldgicas de
mayor envergadura del mundo.
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En la presente edicidn, les traemos un analisis sobre el papel trascendental que ejerce la mujer en
este mundo que, viene a bien recordar, estd en constante desarrollo. Ademds, hacemos un recuen-
to a las tres mujeres con mayor protagonismo en esta drea, segln diversos estudios de analistas
reconocidos.
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Mejorando la
salud en el Peru

Nuevas soluciones para el mundo sanitario, Borja Ozores, Gerente Gentral de Compras,
Logistica y Farmacia de IBT Group, afirma que su objetivo es que su modelo se replique en el

sistema publico de salud para mejorar la vida de los peruanos.

uestro invitado de la semana,

Borja Ozores Masso, Gerente

Central de Compras, Logistica

y Farmacia de IBT Group, con-

sidera que el futuro de la me-

dicina se encuentra en brindar
I servicios y soluciones a través
de hospitales de salud en modelo de aplicacion.

Para Borja, el ‘Modelo APP’ es ideal porque obliga a
las empresas a desarrollar soluciones. Se aprovecha
la oportunidad de entrar en proyectos nuevos, de
cero, de manera integral. Donde la empresa privada
pone su conocimiento, y su esfuerzo para obtener
un resultado, asumiendo esos riesgos. La transfe-
rencia de riesgo permite que la administracion pu-
blica no sufra y pueda comprobar el éxito del mode-
lo, que puede replicar, sirviéndole precisamente de
ensayo para aprender de los resultados obtenidos.

IBT Group posee un contrato de gestion por 30
afos con EsSalud, por lo tanto, rendir el dinero que
otorgan los ingresos fijos es una prioridad. Mientras
mas acciones se realicen con el objetivo de mejorar
la administracion del dinero, mejor sera su rendi-
miento, lo que permitird brindar una mejor atencion
al paciente. La importancia del uso de la tecnologia
bien aplicada para el ambito hospitalario un factor
determinante y diferenciador: actuar en todos los
eslabones de la cadena.

El modelo de atencion, tiene como caracteristica
principal en el énfasis que realizan en la promocion
de la atencion primaria. Con respecto al funciona-
miento, nos comenta: “todos los pacientes que lle-
gan al hospital son porque han pasado al policlinico.
En si, existen dos hospitales con un policlinico cada
uno. Los complejos hospitalarios tienen un com-

ponente tecnolégico muy alto”. Y es, precisamente,
este factor tecnoldgico elevado el que, para nuestro
entrevistado, les permite convertirse en ser los uni-
cos hospitales publicos de Peru con cobertura del
100% en todas las necesidades de medicamentos.

El objetivo es que el paciente, luego de haber pasa-
do consulta, se dirija hacia la farmacia del complejo
hospitalario, dénde se le hara entrega de todos los
medicamentos que requiere para restablecer su sa-
lud: al momento de hablar sobre el aporte sustancial
que brinda su solucién, no dudé en manifestar que
la misma “es un valor anadido, que crea confianza
en el sistema mejorando la atencion del paciente,
lo que permite mejorar los niveles de satisfaccion
en el servicio”.

La aplicacion tiene el nombre de “Central de Com-
pras, Logistica y Farmacia”, alli se gestionan las
compras totales, asi como la logistica que acompa-
fia a las mismas. Existe un flujo fisico de aquello que
es comprado y gestionado por las farmacias, es de-
cir, esta solucion se encarga de gestionar y manejar
los medicamentos que diariamente se usan para
abastecer a las ocho farmacias de los complejos.

En relacion con el software que utiliza la empresa,
Borja expreso que se manejan dos modelos: en pri-
mer lugar, un ERP corporativo, que colabora en la
labor de gestionar al conjunto global de la compa-
fia. En segundo lugar, poseen en la plataforma lo-
gistica un Sistema de gestion de almacén. Un WMS
que permite gobernar a placer el proceso operativo
de la Drogueria. Un aspecto positivo que permite
este software es la posibilidad de tener un control
del proceso a tiempo real para que, de ese modo,
el area de facturacion pueda llevar las cuentas de
mejor manera.

La idea, a priori, es permitir poseer un control de
aquello que es necesario comprar debido a su au-
sencia en el stock, el sistema cuenta con un médulo
de planificacion que busca tener una demanda ase-
gurada. Se trabaja con un sistema de Maximos y
Minimos sobre un catélogo particularizado por far-
macia. Todos los dias se revisa el stock disponible
y si estd en minimo se repone a maximo, de forma
automdtica y sin que sea solicitado. La necesidad
operativa de trabajar en tiempo real para poder ges-
tionar de la forma mas eficiente posible nos comen-
ta, los llevo seleccionar esta herramienta.

Cuando se le consultdé acerca de la manera en
la que funciona el software de gestion interna,
la otra herramienta que utilizan en su gestion
diaria, manifestd que la primera caracteristica de
su funcionamiento es que permite centralizar los
pedidos que se realizan internamente a través de
los clientes autorizados a solicitar medicamen-
tos. La herramienta es un portal de compras de
gestion interna al que cada usuario accede con
una clave y puede realizar pedidos de aquello
que esté autorizado a solicitar.

Para evitar corrupcion en el sistema, cada usuario
tiene asignado un limite de articulos que pueden so-
licitar, acorde a las necesidades y requerimientos
que poseen. Cuando se le pregunté acerca del rol de
su empresa, comento: “Gestionamos toda la cadena
de suministros, nos encargamos de planificar, ad-
quirir, almacenar y distribuir a punto de consumo to-
dos los insumos médicos, medicamentos y repues-
tos que se necesitan en los hospitales APP. Lo que
aseguramos es el stock, adquirimos la mercancia
que vamos a necesitar en base a un analisis cons-
tante de la demanda historica, para darle seguridad
al paciente que lo que va a necesitar lo tenemos”.
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Se viene trabajando con los proveedores una pla-
nificacion previa, que cumple y hace cumplir, pues
los consideran socios estratégicos. Mantienen una
cobertura de la demanda interna en todas las ins-
talaciones que permite atender las necesidades de
los pacientes. Finalmente, controlan y gestionan la
cadena interna de cada centro hospitalario, la lla-
mada “dltima milla” que cubre la capilaridad de la
distribucion.

Otro aspecto positivo, nos comenta, es que suelen
haber roturas de stock en los laboratorios y distri-
buidores, para lo cual, previendo estos escenarios
la empresa ha tomado la opcion de mantener un
stock de los medicamentos por 45 dias, en toda
su cadena de suministros (almacenes, farmacia y
drogueria), de esa manera, trabajando con planifi-
cacion, reducen la presion que se puede generar.

“NUESTROS SISTEMAS
TECNOLOGICOS NOS PER-
MITEN UN MODELO AGIL,

CON MINIMOS ERRORES
Y ALTA PRODUCTIVIDAD,
QUE SATISFACEN LAS NE-
CESIDADES DEL PACIENTE”

Asimismo, hace hincapié en laimportancia del factor
de riesgo al momento de predecir lo que la empresa
debe comprar. Para solventar, han optado por se-
guir el ordenamiento de la demanda interna, de esa
manera, es posible que se realicen proyecciones
que serviran al momento de establecer contacto con
los proveedores y clientes para solicitar productos.

De hecho, el modelo de cadena de suministro per-
mite asegurar la disponibilidad inmediata de todo
cuanto se consume en los hospitales, primando
tanto la eficacia (lo hacemos bien) como la eficien-
cia (lo hacemos a un coste razonable).

Para finalizar, manifesté preocupacion por la po-
sibilidad de un terremoto en la ciudad de Lima,
puesto que a su juicio: “seria un desastre, porque
el sistema sanitario no esta bien”.

“EL ‘Modelo APP’ es ideal porque obliga a las empresas

a desarrollar soluciones”
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Su objetivo es ayudar al ma-
nejo de informacion para te-
ner las analiticas con las que
sea posible predecir com-
portamientos humanos en
el ambito laboral, para Pa-
blo Mato Director General de
Metad América Latina Sur, el
mundo esta cambiando.

on mas de 20 afnos de
trayectoria en empresas
de servicios de tecnologia
de la informacién, Pablo
Mato Director General de
América Latina Sur de
Meta4, hoy esta a cargo
de la planificacién y gestion estratégica
de corportacion en la regién para impulsar
el crecimiento sostenido que la compania
ha obtenido en la actualidad mediante so-
luciones en la nube.

Meta4, es una empresa de origen espa-
nol que se estableci6 en el mercado de
recursos humanos hace méas de 26 anos.
Asimismo, proporcionan a los profesio-
nales de RRHH la tecnologia mas innova-
dora con la mejor experiencia de usuario
para gestionar el ciclo completo de sus
empleados, en palabras de Pablo Mato:
“Somos una empresa cercana a los clien-
tes y se sabe”.

Para nuestro invitado, existe una evolu-
cion en las empresas que conforman el
grupo de recursos humanos. En los tiem-
pos anteriores, la relacion era sumamente
basica, consistia en ir a cumplir horario
laboral, realizar tareas asignadas para re-
cibir, a final de mes, el sueldo. Hoy, las
empresas parecen haberse percatado de
que sus empleados, son en realidad per-

metavr

.

o

N

n

“Somos una empresa cercana a los clientes”
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Recursos Humanos: El
mundo esta cambiando

sonas con potencial para mejorar.

Fue este contexto, lo que motivo a las
empresas a necesitar establecer un trato
distintivo con sus colaboradores. Especia-
lizarse en las personas, si bien antes la ca-
rrera de recursos humanos no existia, hoy
en dia, se halla en diversas universidades
a nivel mundial, su formaciéon consiste en
estudiar el comportamiento humano den-
tro de las empresas para fines especificos.

La digitalizacion de la informacion a las
empresas ha ayudado a las personas es-
pecializadas en el area de RRHH, debido
al acceso a los conocimientos de cada
sector para atender, de manera persona-
lizada, a cada colectivo interno.

Si bien nuestro invitado coincide en que
no existe un punto de inflexion especifi-
co en donde se pueda apreciar, de modo
completo, esta transformacion hacia el en-
foque en la persona, conviene mencionar
que en los afnos ochenta no existian los
recursos humanos como caso de estudio.
Asimismo, considera que la globalizacion
generé un cambio porque: “Las grandes
empresas requieren, hoy, manejar sus re-
cursos de otra manera, para cambiar sus
formas tradicionales”.

Pablo Mato, con mas de 20 anos de trayectoria
EI en companias de servicios de tecnologia de la

Entrevistado

informacion, es actualmente Director General
de América Latina Sur para Meta4, ademas,
cuenta con un Advanced Management Program
realizado en Fuqua School of Business & Bab-
son College de la Universidad Duke, Estados

“LA GLOBALIZACION GENE-
RO UN CAMBIO EN EL MODO
DE HACER LAS COSAS, LAS
EMPRESAS REQUIEREN MANE-
JAR SUS RECURSOS DE OTRA
MANERA, PARA CAMBIAR SUS

FORMAS TRADICIONALES”

La caracteristica principal del proceso de
Meta4, a su juicio, es que ha acompanado
a las corporaciones en todas sus etapas
evolutivas: “porque inicia como una com-
pania que plantea soluciones para la pla-
nilla de némina, y continda con el resto de
las areas blandas, como la seleccion, el
plan de carrera, la gestion de talento, etc.”

A través de evaluar la necesidad de los
clientes es que es posible desarrollar las
soluciones que requieran. Esto se debe a
que cada empresa posee problemas dis-
tintos, hay algunos que precisan de una
formacioén académica basica, mientras
otros de una profunda. El objetivo, nos
comenta, es brindar a las companias del

apoyo que consideren necesitar.

En este orden de ideas, es que la empresa
que representa ofrece soluciones en mo-
dalidad Cloud para que las companias ten-
gan la oportunidad de gestionar a todo su
personal, con tal de que cuenten con un
mayor apoyo en el proceso de seleccion
y gestion de talentos. Todo esto, como
es pertinente mencionarlo, a través de
una solucion global con aplicacion local,
cumpliendo con la regulacién local que
corresponde.

De esa manera, mencion6 que poseen una
filial en Peru. Lo curioso, es que, pese
a que tienen mas de 20 anos trabajando
en el pais, gestionando a mas de 70.000
empleados de grandes companias perte-
necientes a diferentes sectores, apenas
este ano tienen una nueva filial en Peru
que hace mas cercana a la empresa con
sus clientes.

Cuando se le pregunté si habia presencia-
do resistencia al cambio tecnoldgico en el
pais, manifest6 que si, en una leve medi-
da. No obstante, considera que ha habido
un avance constante y progresivo en la
materia. Hoy, la gente estd empezando a
utilizar en mayor medida la nube.

Unidos, formado en estrategia de negocios, HR
management y tecnologia, cuenta ademas con
un MIB en Business Administration otorgado
por la Ecole Nationale des Ponts et Chaussées,
en Paris, Francia. Previamente se desempeno
como director en companias como Microsoft,
Siemens IT Solutions and Services y Unisys.
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Mujer: Protagonista
tecnoldgica

El rol de la mujer en el mun-
do tecnoldgico va mas alla
de lo que podemos presen-
ciar a simple vista, Sebastian
Pelaez Freites periodista en
G55CI0, nos analiza las am-
plias posibilidades del género
femenino en una industria,
que incluso en la actualidad,
continia siendo dominada
por los hombres.

I mundo tecnolégico, como

alguna otra area en la

actualidad, sigue siendo

considerada como materia

para los hombres. Esto se

argumenta en que apenas
I | 20% de los cargos en
la industria son poseidos por mujeres. Tal
dato ha hecho que nos preguntemos si es
debido a una tendencia, o si vivimos en
una sociedad sexista.

Una realidad es que las mujeres siguen siendo
minoria en el mundo de las Tl, solo 20% del
personal corporativo de las empresas de in-
genieria y computacion en los Estados Unidos
son mujeres. En Argentina y Suecia, ocurren
escenarios similares, en este dltimo, incluso
siendo uno de los paises considerados como

centro de mayor desarrollo del feminismo,
solo el 30% de las jovenes estudian en carre-
ras como Ingenieria en Sistema o Ingenieria
Informatica.

No obstante, no debemos caer en el error de
considerar a esta carencia en la diversificacion
como casual, desde los mecanismos de publi-
cidad, las peliculas, instituciones educativas y
en las casas no se hace promocion a la parti-
cipacion de las mujeres en areas tecnologicas.
Si miramos con mayor detenimiento, pode-
mos, lamentablemente, observar estereotipos
de diversos tipos presentes en la cultura de
trabajo.

Por su parte, Reshma Saujani, fundadora de
la organizaciéon Chicas Que Programan (Girls
who code en inglés), manifesté en el evento

IBM Interconnect realizado en la ciudad de Las
Vegas, Nevada en los Estados Unidos: “Dificil-
mente uno pueda convertirse en algo que no
ve”. De esa manera, utilizando solamente un
enunciado logré resumir el motivo, a nuestro
juicio el principal, que se oculta detras de la
brecha tecnologica entre los hombres y las
mujeres.

Entrando en mayor detalle, enfatizo que “solo
el 18% de los estudiantes graduados en Cien-
cias de la Computacién en el pais norteameri-
cano son mujeres”. Por si parece poco, “es-
tamos hablando de una disciplina que crece
a niveles superlativos, solo en esta industria
se generan 5.000 puestos de trabajo por ano,
y en promedio, el personal dedicado a estas
areas gana mas de 120.000 dolares anuales”,
manifestd Reshma.

Pagina 8

G55CIO|N® 34

Sin embargo, repasando la historia, pode-
mos observar que fue a partir de los afos
80 cuando el equilibrio inici6 un proceso
que culminaria desbalanceando la brecha.
Fue en esa década que el numero de mu-
jeres trabajando en el ambito tecnologico
empezd a disminuir. Curiosamente, coin-
cide con la etapa en la que surgieron los
primeros computadores personales.

La realidad, por su parte, nos obliga are-
cordar que, en los anuncios publicitarios de
aquellos equipos de uso personal, iban des-
tinados a los hombres. Las computadoras,
parecian segun la publicidad de la época,
productos cuyo objetivo era complacer a
los muchachos.

Este mensaje se encontraba evidenciado en
las imagenes, pese a que en la actualidad
cueste comprenderlo, conviene entender que
en ese momento solo hombres aparecian
como los principales protagonistas de los
avisos publicitarios. Las computadoras, si
bien eran concebidas como herramientas
de trabajo, o también divertimento, estaban

debian hacer lo propio con las munecas, jue-
gos de té, etc. ¢Suena muy raro? Le invitamos
a preguntar, o incluso a usted mismo, cémo
se imagina a una persona que sea experto en
computadoras. La mayoria de las personas
suele imaginarse a un varén con lentes, y
amante de la computacion.

Entrando, ain mas, en materia del feminismo
y la tecnologia, Saujani expreso el peligro que
esta formacion publicitaria plagada de es-
tereotipos puede hacerle a la sociedad en el
futuro: “Hay una Barbie que dice que odia ma-
tematica, y una remera en Forever 21 con una
inscripcion que dice ‘odio algebra’. Estamos
criando a las ninas para que sean lindas y a los
ninos para que sean valientes. A las mujeres
se les ensena a sonreir y se les dice que no
tienen que mancharse el vestido”.

A ciencia cierta, no se puede hablar de un me-
jor desempeno innato por parte de los hom-
bres en areas de matematicas o tecnologia.
Mujeres con formacion en el area de ciencias
han sido capaces de desarrollar algoritmos
que pueden detectar sintomas del cancer,

“LLA MUJER NECESITA MOTIVACION PARA AFRON-
TAR LOS RETOS Y DESAFIOS DEL MUNDO DIGITAL,
PENSAMOS QUE TODO PASA POR QUE EMPIECEN A
CREERSE CAPACES, PORQUE, COMO LO HAN DEMOS-
TRADO, LO SON”

fuera del rango de las mujeres.

La publicidad tuvo tal peso, y a juicio del
redactor lo tiene también hoy, que ese este-
reotipo que instalé migro también a las institu-
ciones educativas, lugar de suma importancia
pues es alli donde los jovenes decidiran y se
formaran para laborar en un futuro.

En los hogares, el mensaje también tuvo una
calada profunda, los nifios se dedicaban a ju-
gar con las computadoras, mientras las ninas

por su parte otras han ayudado, mediante la
creacion de aplicaciones, a luchar contra el
bullying.

Por consiguiente, entendemos que las muje-
res no requieren de una formacion especial
por el simple hecho de representar al género
femenino. Lo que si necesitan es motivacion
para afrontar los retos y desafios del mundo
digital. Si bien esta reflexion brinda un peso
mayoritario a la valentia, pensamos que las
mujeres deberian empezar a utilizar su voz,

para que sean capaces de descubrir como fun-
cionan las cosas realmente.

Un buen ejemplo de mujeres que lograron tras-
cender las dificultades y retos que representa
la constante evolucion y transformacion tecno-
l6gica se evidencia al observar que, de las 25
personas con mayor poder en el ambito de la
tecnologia, 7 son mujeres.

Por consiguiente, y para finalizar, se hace
menester comentar la labor de, por lo me-
nos, algunas de estas invaluables mujeres.
En primer lugar, y ocupando el puesto nu-
mero 8 de las personas con mas poder en
el mundo digital, se encuentra la economis-
ta, escritora y directora ejecutiva norteame-
ricana Sheryl Sandberg. Empez6 su carrera
trabajando para Google, no obstante, anos
después se unio al equipo de Facebook,
donde se transformaria en la primera mujer
en convertirse en parte de la junta directiva,
apenas cuatro anos luego de suingreso. En
la actualidad se desempefna como Jefe de
Operaciones de Facebook.

En segundo lugar, hallamos a la licenciada
en historia y economia -por la Universidad
de Harvard, al igual que Sheryl-, Susan
Woijciki, quien inici6 su desarrollo laboral
trabajando para Google Anuncios. Hoy se
desempena como CEO de YouTube, labor
que complementa con el cuidado de sus de
sus cinco hijos.

Por altimo, se encuentra Ginni Rometty quien
empezd su carrera como ingeniera en la re-
conocida empresa IBM, su evolucion fue tan
grande que desde el afno 2012 se convirtié en
CEO de la compania. Segun Bloomberg Mar-
kets, se encuentra en la lista de las 50 mujeres
mas influyentes del planeta.

Estas tres mujeres, representan el futuro
posible de las mujeres en el mundo tec-
nolégico. Un mundo que, reiteramos, esta
convirtiéndose en realidad gracias a que
estdn empezando a enfrentar los diferentes
desafios que se generan dia a dia en el
terreno digital. Finalizamos con el pensa-
miento de que todo es posible, pero para
empezar se debe dar el primer paso.

G55CIO|N® 34

Pagina 9



Con muchas metas por lo-
grar en el futuro, Ernesto
Landa Romero, Coordina-
dor de Seguridad de la In-
formacion para la Compania
Operadora de Gas del Ama-
zonas -COGA-, afirma que el
exito no es completo si para
lograrlo es necesario des-
cuidar a la familia.

riundo de la ciudad de Lima, del distrito

de Jesus Maria, Ernesto Landa Ro-

mero se desempefa en la actualidad
como Coordinador de Seguridad de la Infor-
macion para la Compania Operadora de Gas
del Amazonas -COGA-. Empresa en la que ha
construido una amplia trayectoria.

A sus 35 anfos, recién cumplidos el pasado
7 de septiembre, radica en Santiago de Sur-
co donde, desde hace 7 anos, se encuentra
felizmente casado. Ademas, tiene dos hijos,
Nicolas de 6 afos y Matias, el mas pequenio,
de apenas 4 meses.

Nuestro invitado, no considera que sea ne-
cesario despejarse del trabajo: “Me gus-
ta mi trabajo, la tecnologia me apasiona.
Compartir mi trabajo con colegas y amigos
es algo que me gusta”. Sin embargo,
menciona que esto no impide que pueda
concentrarse completamente con su familia
durante los paseos.

Ademas, de los viajes en familia, es fanatico
de ver una buena pelicula en el cine. Aunque
la solucion en la nube de peliculas, a saber,
Netflix, empieza a ascender entre sus predilec-
ciones para los ratos libres o de ocio.

En relacion con su formacion, estudié primaria
en el colegio Nuestra Sefora de la Merced, por

Mucho mas

seguro

su parte, la secundaria la transit6 en la insti-
tucion Félix Roman Tello Rojas, de la Policia
Nacional del Peru. Al llegar a la universidad,
eligié la carrera de Ingenieria de Sistemas en
la homoénima de la ciudad: la Universidad de
Lima.

Su motivacién para tal eleccion es usual es-
cucharla en diversos jovenes: “Porque pensé
que aprenderia a programar videojuegos”.
Pese a no tener un panorama tan claro de lo
que quisiese estudiar, conocia, de antemano,
que le gustaban las computadoras debido a
los cursos que realizd previamente en FoxPro
y Visual Basic.

Cuando se le pregunté cudl podria ser el
momento en el que descubrié su vocacion,
manifesté que fue al cursar, por primera
vez, la asignatura de computacion en el
colegio: “me interesaba mucho saber como
funcionaban los programas, y el interés por
aprender a programar mis primeros video-
juegos me llevé a inscribirme en cursos de
programacion”.

Ese amor por el mundo digital, lo impulsé a
consagrar diversos logros en el ambito, entre
ellos destaca la utilizacion, por parte de las
empresas, de los sistemas que desarrollo en
el pasado, por ejemplo, el Sistemma Web para la
gestion Active Directory en el afo 2009.
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Las dificultades en el trabajo
las enfrentd con una super-
lativa calidad de su trabajo,
Ana Virginia Roldan Cama-
der, Jefe de Proyectos de
Tl para eBiz Latin America,
observa que las oportunida-
des para las mujeres en el
mundo digital aumentan con
el tiempo.

esde joven supo que queria estudiar
ingenieria informatica luego de enamo-
rarse del ambito digital, gracias a los
cursos en programacion y disefio de paginas
web que tomo en la secundaria. Asimismo, a
tan corta edad realizaba programas, que, si bien
eran sencillos, simplificaban el trabajo manual.

Entre esas soluciones que colaboraban con la
facilitacion de algan proceso, nos comenta una
que destaca en particular, asi como también el
motivo que la impulsé a hacerla: “Por ejemplo,
un programa que buscaba libros en la biblio-
teca. Fue gratificante ayudar al personal de mi
colegio en su labor diaria.

Es probable, que el gozo que sentia al mo-
mento de ayudar a sus companeros, ademas
de lo gratificante, y divertidas, que fueron para
nuestra invitada sus clases de programacion y
disefio web que recuerda su formacion en esta
area con mucho carino: “También, en ese mis-
mo ano -5to de secundaria- nos permitieron
tomar contacto con jovenes de otros colegios
a través de mIRC, para realizar intercambio de
conocimientos en informatica”.

Sin embargo, pese a todo el divertimento, con-
cibi6 como complejo el proceso de inclusion a
las personas mayores en el uso de latecnologia.
Para nuestra invitada, las personas mayores,
incluso en la actualidad, contindtan mostrando

resistencia en el aprendizaje de herramientas
que faciliten su dia a dia: “algo anecdético
que me sucedié hace afnos cuando estaba en
la universidad: abri mi pc para investigar sus
partes, segun yo para practicar lo aprendido,
cambié algunas partes y luego no prendié -me
causé mucha gracia-". Comento, entre risas,
cuando se le consulté sobre alguna anécdota.

Asimismo, Ana considera que la nueva revolu-
cién tecnoldgica sera femenina, debido a que,
en la contemporaneidad, la mujer se encuen-
tra adoptando una mayor participacion en el
mundo de la tecnologia, esto se evidencia en
los roles, con altas cuotas de liderazgo, de las
mujeres en empresas como Intel, Microsoft,
VMware, entre otras.

Destaco, ademas, a la constitucion de grupos
de mujeres en tecnologia -siglas en inglés WIT,
mediante los cuales se puede influir positiva-
mente en otras mujeres, otorgandoles un en-
torno que promueva su desarrollo profesional
y personal.

A futuro, recomienda a las jévenes que se man-
tengan persistentes, que luchen por cada opor-
tunidad, dando lo mejor de si para lograr un
amplio beneficio personal y de su comunidad,
ademas afirmo: “De las experiencias negativas
saquen lo positivo porque les hara crecer como
personas y profesionales”.
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