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3uerra y José Luis Camere, directores generales de He lett Packard Enterprise (HPE) y de HP Inc. pa
jador y Bolivia, respectivamente, aseguraron que las divisiones de negocios de las empresas que
lienen una sélida presencia comercial debido a la satisfaccién de sus clientes.
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La transformacion digital no se logra sola
Las Tecnologias de la Informacién (TI) en la educacién proveen flexibilidad y capacidad de adapta-

cion para que los estudiantes sigan ritmos distintos en sus aprendizajes.

Indudablemente, el empleo de la tecnologia en el entorno académico no es algo nuevo. Lo que ha
cambiado mucho es la forma cémo se utiliza la tecnologia en los Gltimos afios, posibilitando una
mayor eficiencia, formacion de mayor calidad a los estudiantes, flexibilidad y aprovechamiento de

TIEMPOS DEL CIO Y CEO los recursos educativos.

Luis Guerra Whittembury - Hewlett Packard Enterprise
José Luis Camere - HP Inc.
La divisién en dos empresas ha sido espectacular

Con las TI, los docentes pueden beneficiarse mucho para hacer su trabajo mds atractivo y para ser
mas eficientes. Las diversas actividades de las que forman parte de su rutina diaria se pueden opti-
mizar con la ayuda de aplicaciones y dispositivos informaticos, permitiendo que puedan dedicar mds
tiempo a su propia formacién, lo que a largo plazo no les beneficiard y también a sus estudiantes.

Por otro lado, es reconocido que el empleo de los multimedia ha contribuido con la reduccion de
los tiempos de instruccion y los costos de la ensefianza, asi como la optimizacién del aprendizaje
ARTiCULO de los educandos.
Armando Cuyubamba - G55CIO

Una mirada a la educacion del futuro En general, no se puede prescindir de las TI en la educacidn, sino seria estar excluido social y digi-
talmente. Sin embargo, es bueno, tomar el concepto de buenas practicas (puede ser relativo, pero
tiene sentido) de tecnologias en educacién que consiste en demostrar ser efectivo en el logro de

determinados objetivos educacionales.

Bdsicamente, estos fines son producir un cambio organizacional, lograr mejores y/o nuevos apren-
dizajes y generar una innovacién o cambio pedagdgico.

Alintegrarse las tecnologias a las aulas y, en general, al entorno del educando, se promueve la eli-
minacién de la brecha digital. Es evidente que integrar los medios sociales y los entornos virtuales
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Una publicacién de:

de aprendizaje ayudardn a que no existan grandes diferencias entre los que no tienen mas posibili-
dades de acceder a las nuevas tecnologias y los que si pueden hacerlo.

Sabemos también del papel mas activo del estudiante en su propia ensefianza, siempre y cuando,
los profesores planteen proyectos de aprendizaje bien disefiados. Asimismo, las TI brindan herra-
mientas a los educandos para que estos aprendan nuevas capacidades como, por ejemplo, la edi-
cién de contenidos digitales, la creacién de identidades digitales, entre otras.

Sin duda, la intencién de la educacién en tecnologia es brindar acceso a informacién basica hasta

los conocimientos mds avanzados en todas las materias, con el fin de alentar las capacidades de los
educandos.

El Director

Grupo Bitacora
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La transformacion

digital no se logra sola

0s principales motivos o inicia-

tivas que impulsan a las organi-

zaciones privadas y publicas en

América Latina a realizar inver-

siones en Tecnologias de la In-

formacion (Tl) son la mejora de
I |05 procesos de los negocios; la
reduccion de los costos, que no es gastar menos,
sino invertir mejor; y el incremento de la productivi-
dad, haciendo mas y mejor las cosas.

Asi lo manifesto, Diego Anesini, director de Inves-
tigacion de Infraestructura de IDC Latin América,
quien asegur6 que la transformacion digital genera
en las organizaciones el cambio de hacer las cosas,
modificar la forma cdmo se toman las decisiones e
involucrar absolutamente a todos los procesos de
la organizacion, y valorar mas a la informacion que
a la intuicion.

En entrevista con G55CIO, luego de su ponencia en
el TIC Férum Perti 2017, el especialista expreso que
es necesario tener el talento adecuado para manejar
la transformacion digital. “En algunas empresas de
la region, las areas de Recursos Humanos es la que
menos emplea tecnologia”, comento.

Subray6, ademads, que el clima de negocios
enel Perd y en América Latina estd mejoran-
do, y los ciudadanos y las organizaciones quieren

cada vez mas agilidad en sus procesos. “La trans-
formacion digital estd pasando de una etapa de
educacion a una fase de implementacion (cémo y
cuando). Esta transformacion no se logra sola ni
de un dia para otro, por eso, es importante buscar
a los socios adecuados que nos permitan recorrer
el camino apropiado de forma transparente y que
nos acompare a lo largo de todos los procesos”,
advirtio.

Sobre los modelos de madurez digital de las orga-
nizaciones, Anesini precis6 que los perfiles son: los
negados digitales que no cambiaran y sus posibili-
dades de sobrevivencia son minimas; los que tienen
procesos en forma aislada y se estan transforman-
do, pero las areas de la organizacion no estan co-
nectadas entre si; los que permanecen competitivos
y que sus procesos se pueden repetir en otras areas
con estrategias mas conjuntas.

Asimismo, existen organizaciones mas predictivas
que aprovechan nuevas tecnologias como big data
/ analytics para adelantarse a la demanda de los
usuarios, empleados, clientes y ciudadanos; y las
que ya nacieron 100% digitales y generan la disrup-
cion en el mercado.

“En ninguna industria hay espacio para estar se-
guro, ni siquiera los jugadores disruptivos estan a
salvo en el mercado”, sefialo.

Diego Anesini revela que las proyecciones de las inversiones en Tl de las organizaciones
peruanas tienen buenas perspectivas. El director de Investigacion de Infraestructura de IDC
Latin América anade que para digitalizar mas a las companias es fundamental comprometer
a todas las areas y los colaboradores.

Plataformas tecnologicas

Ante la pregunta, ¢&como estan las organizaciones
en la regién en materia de digitalizacion? “El 76% de
las organizaciones (privadas y publicas) encuesta-
das por IDC en América Latina estan comenzando a
dar los primeros pasos en la transformacion digital.
Apenas el 26% de las organizaciones investigadas
(mas de 500 empleados) se consideran capaces de
anticiparse a lo que sucede o realmente son digi-
tales, situacion que genera una brecha digital en la
region”, enfatizé Diego Anesini.

De otro lado, explico que actualmente pasamos por
la fase de la tercera plataforma con los cuatro pila-
res de cloud, movilidad, redes sociales y big data /
Analytics; los cuales manejan los resultados de la
explosion de la informacion.

Para IDC, la primera plataforma tecnoldgica nacio,
durante los afos 50, con los primeros sistemas in-
formaticos utilizados entre grandes corporaciones y
entidades gubernamentales para el procesamiento
de informacion de manera centralizada: los main-
frames.

Més tarde, en la década de los 80, con la apa-
ricion de la PC surgi6 la segunda plataforma
tecnoldgica, haciendo la informatica accesible no
solo a empresas de menor tamarno sino también a
un mayor nimero de empleados que comenzaron
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a procesar informacion de forma descentralizada
y auténoma. “Se trata de la democratizacion de
la tecnologia y del aumento de la penetracion de
la banda ancha y de los dispositivos”, sostuvo el
ejecutivo de IDC.

Escenario positivo

El entrevistado dijo que para IDC, segun ejecutivos
peruanos de organizaciones privadas y publicas de
mas de 100 empleados, el 47% de las empresas
consultadas estimaron que sus presupuestos de Tl
aumentaran (marzo de 2017).

lgualmente, agreg6: “Existe un escenario positivo
respecto a los presupuestos de TI (hardware,
software y servicios) en el Perd, en contraste
con Ameérica Latina, cuyo indice es un poco
bajo respecto al mercado peruano. Sin duda, existe
una relacion solida entre la economia y el mercado
de TI".

“EN EL PERU, LAS PERS-
PECTIVAS ECONOMICAS DE
CRECIMIENTO Y DESARRO-
LLO SON POSITIVAS, Y SE
ESPERA QUE EN EL 2018
LAS INVERSIONES EN TI
AUMENTARAN"

“En el Peru, las perspectivas econdémicas de creci-
miento y desarrollo son positivas, y se espera que
en el 2018 las inversiones en Tl aumentaran mas
que otras naciones de la region”, refirio.

De acuerdo a la investigacion de IDC en nuestro
pais, la seguridad es la iniciativa mas importante
para todas las organizaciones peruanas. “Eso se
debe, en gran parte, a que existen mas canales de
comunicacion como movilidad, cloud, Internet de
las cosas, entre otros. En tal sentido, es necesario
realizar esfuerzos ante los eventuales ciberdelitos
posibles”, indicd el directivo.

“La transformacién digital estd pasando de una etapa de

educacion a una fase de implementacién”
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Luis Guerra y José Luis Ca-
mere, directores generales
de Hewlett Packard Enter-
prise y de HP Inc. para Peru,
Ecuador y Bolivia, respec-
tivamente, aseguraron que
las divisiones de negocios
de las empresas que dirigen
mantienen una solida pre-
sencia comercial debido a la
satisfaccion de sus clientes.

ace casi dos anos HP
(legendaria compania de
mas de 70 anos) forma-
liz6 su reestructuracion
absoluta con la separa-
cion de la division de la
e  ©'PreSa en sus dos gran-

des negocios: Hewlett-
Packard Enterprise, dedicada a produc-
tos y servicios empresariales, y HP
Inc., en la que se engloban el negocio de
computadoras personales, impresoras y
dispositivos de usuario final.

Para conocer como marchan los negocios
de estas dos empresas en el mercado re-
gional y nacional, conversamos -en el
marco del ultimo Innovation Day 2017-
con Luis Guerra Whittembury, director
general de Hewlett Packard Enterprise
(HPE) Peru, Ecuador y Bolivia; y José Luis
Camere, director general de HP Inc. Perua,
Ecuador y Bolivia.

Inicialmente, ambos ejecutivos coincidie-
ron que la division de HP fue una estra-
tegia correcta porque afianzo el liderazgo
de las empresas en sus respectivas di-
visiones, suceso que ha sido posible en
gran parte a la confianza de los clientes
y socios de negocios. “Ha sido una etapa
espectacular”, dijo Luis Guerra.

Afirmo6 que, desde que se cred hasta la
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“Luis Guerra: “El Internet de las cosas revolucionard el mercado

mucho mds que el cloud”
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sion en dos empresas

ha sido espectacular

actualidad, HPE ha agregado mas valor al
mercado y se ha enfocado més en el core
de los negocios de las empresas que aho-
ra son mas agiles.

“El Internet de las cosas, segun los princi-
pales analistas, revolucionara el mercado
mucho mas que el cloud, que en su mo-
mento fue un importante hito tecnolégico.
La interaccion de los seres humanos y de
todos los sistemas con los dispositivos ira
en aumento”, anoto.

Agreg6, asimismo, que en poco tiempo
la cantidad de dispositivos conectados a
Internet y a la red serd inmenso. “Estos
dispositivos generan importante informa-
cion, la cual debe ser almacenada para
posteriormente promover acertadas deci-
siones”, puntualiz6.

Tendencias tecnoldgicas

De otro lado, Guerra manifesté que el mo-
bile engagement (comunicacién con el
usuario movil para que realice cosas que
antes no podia y que lo ayudan a tomas
mejores decisiones) es una estrategia de
marketing, cuyo uso crecera.

El entrevistado destaco la adquisicion (afo
pasado) de SGI, fabricante de soluciones
de supercomputacion para informatica,
analitica y gestion de datos; y para ana-
litica de big data en empresas cientificas,
técnicas, empresas y gobiernos, para re-
solver grandes retos informaticos que re-
quiere una gran cantidad de datos, gestion
de la informacién y virtualizacion.

Otras estrategias de HPE es su desarrollo
de soluciones para la Tl hibrida (combi-

“ParA EL 2018, INI-
CIAREMOS EN EL PERU
LA COMERCIALIZACION DE
LAS LINEAS DE SOLUCIO-
NES DE IMPRESION EN 3D

DE NUESTRA MARCA”

nacion adecuada de TI tradicional, nube
privada y publica para satisfacer los ob-
jetivos comerciales y de TI, y asi poder
integrar las nuevas tecnologias donde sea
necesario y mantener los sistemas ante-
riores cuando proceda) y The Machine -el
proyecto mas ambicioso e importante de
la firma- que basa su empleo en la memo-
ria por medio de la fotonica de silicio, lo
que significa que se deja de lado la trans-
mision de informacion a través de electro-
nes y se da paso a una lectura dentro del
mismo banco de memoria sin necesidad
de procesadores.

Luis Guerra indic6 que en general en
América Latina los paises demandan mas
infraestructura de Tl en vez de servicios,
situaciéon contraria a otros mercados mun-
diales mas maduros en tecnologia.

Lo que se viene

Por su parte, José Luis Camere comento
que HP Inc. se enfoca en proveer solucio-
nes y productos orientados al mercado
comercial y de consumo.

Por eso, su representada ha ingresado al
negocio de la impresion 3D, con miras a
renovar las industrias peruanas.

“El negocio de la manufactura en el mun-
do es de US$ 13 mil millones. Esta cifra
representa para nosotros una oportunidad
interesante, por eso, con las impresoras
3D (equipos capaces de realizar réplicas
de disenos tridimensionales, creando pie-
zas 0 maquetas volumétricas a partir de
un diseno), se pueden elaborar partes o
piezas (una o varias) que demoran menos
que otros procesos. De esta manera, se
ahorra tiempo y costos”, informé.

Subrayé que las impresoras 3D son im-
portantes para las diversas industrias del
mercado peruano y que el disefno de partes
y piezas es una actividad en permanente
demanda. “Para el 2018, iniciaremos en el
Perd la comercializacion de las lineas de
soluciones de impresion en 3D de nuestra
marca”, reveld6 Camere.

Jose Luis Camere explico que “El objetivo
de HP Inc. es ser un aliado eficiente para
sus clientes y ayudarlos a cumplir con sus
objetivos de productividad y rentabilidad
en sus negocios. Para lograr esta meta
nuestra empresa tiene como pilares de su
estrategia la reinvenciéon digital, innova-
cion y seguridad”.

En ese sentido, el ejecutivo senalé que el
Innovation Day es el mejor escenario para
que las empresas conozcan de primera
mano el portafolio de HP Inc. y tengan la
oportunidad de analizar cémo las tenden-
cias disruptivas pueden contribuir a los
objetivos de desarrollo del pais.
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Una mirada a la
educacion del futuro

¢Como sera la educacion en
el futuro? Sin duda, sera dife-
rente a como la conocemos
actualmente. En el siguiente
articulo elaborado por Ar-
mando Cuyubamba, redactor
principal en G55CIO, obser-
varemos que las tecnologias
promoveran en gran parte los
cambios venideros en la en-
senanza, el aprendizaje y los
conocimientos adquiridos.

no de los ambitos donde las
Tecnologias de la Informa-
cién se han desplegado en
mayor medida es el educa-
tivo. Esta realidad impactara
en mayor medida el desarro-
R |0 de la ensefanza, el apren-
dizaje de los educandos, la relacion docente-
alumno, entre otros casos.

En el 2015, una investigacion realizada por la
Cumbre Mundial para la Innovacion en Edu-
cacion (difundida por EI Mundo, diario digital
espanol) estim6 que -en el 2030- Internet
convertira los colegios en entornos interacti-
vOos que cambiaran las formas tradicionales
de aprendizaje, asi como la manera de ser de
docentes, padres y estudiantes.

En la escuela del futuro, las clases magistra-
les desapareceran y el profesor tendra como
principal mision guiar al alumno a través de
su propio proceso de aprendizaje, es decir,

ya no ejercerd solo como transmisor de co-
nocimientos. Asimismo, el curriculo estara
personalizado a la medida de las necesidades
de cada estudiante y se apreciaran las practi-
cas y las habilidades personales mas que los
contenidos académicos.

Igualmente, mas que el colegio, Internet sera
la principal fuente del saber, la educacion sera
mas cara y durara toda la vida, y el idioma
inglés se convertira en la lengua global de la
ensefnanza.

Sobre la revolucion educativa digital, César
Garcia, profesor de la Universidad Publica del
Estado de Washington sostiene que se debe
habilitar un espacio cémodo con muchos en-
chufes para cargar las tabletas de los educan-
dos y poner un optimo wi-fi. “No tiene sentido
que haya en los colegios una sala de informa-
tica con computadoras”, afirmé a El Mundo.

El desarrollo del pensamiento computacional

y la ensefanza de la programacion puede ha-
cerse en el proceso del trabajo de un proyecto
en el que, en simultaneo, se aprenda las ma-
terias de Historia, Quimica o Literatura. Esa es
la vision de Naria Mird, directora del colegio
Monserrat de Barcelona (Espana).

Tendencias principales

Por otro lado, con relacién a la adopcion de
nuevas tecnologias, a través del Informe NMC
Horizon Report, Ricoh ha identificado cinco
tendencias en instituciones educativas como
las universidades.

La evaluacion basado en datos: Se estima que
en un plazo de cinco anos el andlisis del rastro
que dejan los alumnos -learning analytics o
analitica de aprendizaje- permitirda mejorar las
estrategias y los procesos de aprendizaje.

De acuerdo a George Siemens el autor del
articulo “Conectivismo, una teoria de la en-
seflanza para la era digital” la analitica del

Pagina 8

G55CIO [N 21

aprendizaje es “el uso de datos inteligentes,
datos producidos por el aprendiz y modelos
de analisis para descubrir informacién y cone-
xiones sociales, y predecir y asesorar sobre el
aprendizaje”.

Asimismo, las herramientas de inteligencia
artificial, podrian detectar patrones de apren-
dizaje e indicar acciones correctivas con el fin
de mejorar el rendimiento del alumno.

El machine learning es una disciplina cientifica
del ambito de la inteligencia artificial que crea
sistemas que aprenden automaticamente. La
maquina que realmente aprende es un algorit-
mo que revisa los datos y es capaz de predecir
comportamientos futuros.

La creciente ubicuidad de las redes sociales:
Los medios sociales se estan integrando con
rapidez en la vida universitaria, actuando como
plataformas de formacién o como herramien-
tas para articular comunidades educativas.
Ciertamente -afirma el Informe NMC Horizon
Report-, aunque todavia no esta claro cémo
acabaran transformando a las universidades,
su impacto en el sector de la educacion supe-
rior sera muy significativo durante los proxi-
mos dos anos.

Para el estudiante, la educacion ubicua le brin-

cacioén ubicua rompe el concepto de jornada y
se centra al proceso de aprendizaje al ritmo del
estudiante; se generan nuevos modelos edu-
cativos; existe un mayor aprovechamiento de
los recursos tecnologicos; se produce mayor
capacidad de respuesta del docente y mayor
cobertura de su campo de accion; y se amplia
la oferta de servicios educativos mas alla de
su espacio fisico, extendiéndose hacia otras
instituciones educativas y empresas.

Experiencia diferenciada: El aprendizaje en li-
nea brinda mayor flexibilidad que los progra-
mas de un campus tradicional. La tecnologia
permite no solo la flexibilidad de tiempo, sino
también empodera a los estudiantes para revi-
sar aquellos temas que no se comprendieron
en su totalidad.

Los docentes que emplean la instruccion dife-
renciada disefian su manera de ensenar para
que coincida con los estilos de aprendizaje de
sus estudiantes.

Todos los estudiantes tienen la misma meta
de aprendizaje, pero la manera de ensefanza
varia de acuerdo a cémo aprende mejor el es-
tudiante.

La instruccion diferenciada puede ponerse
en practica de un modo diferente de un salon

“Los MEDIOS SOCIALES SE ESTAN INTEGRANDO CON
RAPIDEZ EN LA VIDA UNIVERSITARIA, ACTUANDO COMO
PLATAFORMAS DE FORMACION O COMO HERRAMIENTAS

PARA ARTICULAR COMUNIDADES EDUCATIVAS”

da ahorro de tiempo y dinero; le ofrece un pa-
pel mas activo y los métodos de seguimiento y
evaluacion son mas coherentes; puede adap-
tar el estudio a su horario personal y puede
realizar sus participaciones de forma meditada
gracias a la posibilidad de trabajar off-line; y el
maestro se convierte en un facilitador y no es
el unico transmisor de conocimiento.

Por su parte, en el ambito académico, la edu-

de clases a otro y también de una escuela a
otra. Sus caracteristicas fundamentales son:
Grupos de trabajo pequenos, aprendizaje reci-
proco y evaluacion continua.

Para un efectivo aprendizaje en linea, el maes-
tro de educacion a distancia debe demostrar
una actitud proactiva hacia los cambios de
paradigmas educativos; tener el equipo nece-
sario para poder ofrecer cumplir con los requi-

sitos del curso; entre otros factores.

Contenido alineado: Este factor hace énfasis
en el tema de la seguridad. Las herramientas
como el manejo de la identidad y el acceso
estan disefiados para asegurar que aquellos
que accedan a los recursos (bases de datos,
centros de datos, recursos de aprendizaje,
instrumentos remotos, etc.) sean confiables,
tanto en la seguridad de sistemas como en la
confiabilidad de la informacion.

El alumno que en teoria tiene acceso ilimitado
a fuentes de conocimiento online se convierte
en un “curador”, donde es necesario el pen-
samiento critico para validar y seleccionar el
contenido.

Experiencia colaborativa: Las herramientas co-
laborativas via teleconferencia/IWB ayudan a
unir a los estudiantes y colaborar entre diferen-
tes clases/sitios como un ejercicio compartido
de descubrimiento y creacion de conocimien-
tos, desarrollando las aptitudes y trabajo en
equipo.

El aprendizaje colaborativo se basa en el plan-
teamiento de actividades en las que los alum-
nos tienen que trabajar en equipo e interactuar
para conseguir un objetivo comun. Entre sus
principales ventajas se incluyen: permite ad-
quirir un aprendizaje significativo, desarrolla
sus competencias y habilidades, convierte a
los estudiantes en protagonistas de su propio
aprendizaje, y refuerza sus relaciones interper-
sonales.

Las nuevas tecnologias multiplican las posibi-
lidades del aprendizaje colaborativo y promue-
ven la interaccion, la comunicacion y el inter-
cambio de ideas entre los miembros del grupo.
Es adecuado utilizar entornos colaborativos se-
guros o herramientas como el correo electré-
nico o la mensajeria instantanea, Google Drive
(para compartir documentos), y WordPress o
Blogger (para crear blogs de aula).

El papel del docente es convertirse en facili-
tador mas que un catedratico. La experiencia
colaborativa sucede mediante una interaccion
grupal y la exploracion de diferentes perspecti-
vas de otros estudiantes y docentes.
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Con dos carreras que com-
plementa satisfactoriamente
bien, una labor ejecutiva en
Hundred y una familia con-
solidada, la vida a Carlos
Javier Vera se le presenta
muy expectante, con toda la
energia para asumir lo que
depare el futuro.

nade las proyecciones laborales de Car-
los Vera es ayudar a internalizar el con-
cepto de “Informacion” como el activo
mas valiosoy transversal en las organizaciones.

Asegura que la informacion de las empresas
(como activo) puede ser el mas costoso si
esta disponible, pero es desconocido, y mas
todavia si es conocido, pero no se utiliza.

EEsta vision del actual gerente de Bl de Hun-
dred se suma a su principal logro profesional
alcanzado: “Ayudar a mis clientes a obtener
soluciones innovadoras y de calidad con la
inversion correcta; asi como mejorar la calidad
de vida de mis compareros y colaboradores.
Conocer varias soluciones de Business Inte-
ligence (Bl) desde la Oépoca de la piedrall
como Cognos Power Play, Microstrategy y
Oracle Discoverer hasta Self Service como Ta-
bleau y actualmente Power BI”.

Vera inicié sus practicas profesionales en Bac-
kus & Johnston, luego continué sus labores
en el mundo de la consultoria desempefnando
funciones inicialmente como analista y luego
en BIl, asi como en el ambito comercial, por
periodos largos como Hermes, Commit y Gora
Consulting.

Cuando era joven, Carlos organizaba grupos

para jugar Atari Sinclair ZX. Asi descubrié su
vocacion que lo llevé a estudiar computacion
en ISIL y, luego, administracion de empresas
en la UNMM.

“Ambas carreras son fascinantes y comple-
mentarias para mejorar la calidad de vida de
las personas. Si las organizaciones son mas
eficientes ganamos todos”, enfatiza.

Con esta experiencia académica, Carlos puede
desempenarse convenientemente en todas las
dependencias de cualquier organizacion por-
que esta capacitado para planificar, organizar,
dirigir y controlar un area o a toda una com-
pania. Es capaz de fijar objetivos corporativos,
asignar funciones y actividades dentro de una
firma.

Nuestro invitado es natural del Cusco y curso
sus estudios primarios y secundarios en el co-
legio “Nuestra Senora del Rosario” (distrito de
San Borja, Lima). Tiene actualmente 42 anos,
esta felizmente casado y cuenta con dos hijos
(hombre y mujer).

Para salir de la rutina diaria, “los fines de se-
mana son familiares”, por eso, la familia en
cualquier momento del ano, programa asistir
a conciertos y festivales de musica. “También
disfruto escuchando mausica, viendo videos en
familia y de eventuales parrilladas”, anhade.
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Joven

promesa

La innovacion y la tecnolo-
gia siempre han sido refe-
rentes en la vida de Milagros
Sevillano, futura ingeniera
industrial que ya demuestra
sus capacidades en Hun-
dred. Ella sabe que todo en
la vida se puede mejorar, Si
hay voluntad de hacerlo.

on seguridad y conviccion, Milagros

Sevillano Velarde manifiesta que el

éxito es disfrutar cada momento de
la vida y de lo que uno hace.

“Por eso, el convivir mucho tiempo en
el trabajo, me ayudd mucho a conocer,
aprender y a entender. Ademas de disfru-
tar cada momento, no solo laboral, sino
familiar y académico. El reconocer mis fa-
llas, faltas, equivocaciones, y el aprender
aceptar las cosas tal como son”, expresa.

Las metas futuras de Milagros son formary
dirigir una consultora de soluciones estra-
tégicas para diversas companias; aprender,
ensenar y formar a futuros profesionales; y
abrir su propio restaurante de comida pe-
ruana.

La analista de sistemas de Hundred sabe
que es fundamental estar preparada acadé-
micamente para surgir en el ambito de las
TI. “En tal sentido, pertenece al quinto su-
perior en la carrera de ingenieria industrial
(VI ciclo) en la USIL.

Hoy, Milagros afirma que en su labor asi-
mila muchos conocimientos, mas de lo que
esperaba, ya que también aprendié sobre
procesos de negocios de una aseguradora.

“Al'inicio me costé adaptarme, ya que el tra-
bajo que realizaba no dependia de una sola
persona, sino de todo un equipo de colabo-
radores. Era fundamental (y sigue siéndolo)
la importancia de cada etapa del proyecto
para llegar al final con éxito”, asegura.

Considera que ha crecido mucho a nivel
profesional y personal, ya que trabaja con
un gran equipo de profesionales, que siem-
pre estan dispuestos a apoyar y aprender.
“Practicamente, todo me resulté mas facil
por mis companeros de labores”, indica.

También es consciente del viejo dicho “se
debe predicar con el ejemplo”. “Lo que
siempre -segun relata- hago en lo cotidiano
es tratar a las personas como me gustarian
que me traten. El respeto que brindo a mis
companeros es lo que espero de ellos”.

Sobre las diferencias entre el hombre y la
mujer en el area laboral, la futura ingeniera
comenta que realiza su trabajo demostran-
do que no habria porque imponer diferen-
cias, y que los desarrollos tecnologicos se
originan a través de los hombres y mujeres
con la misma vision en conjunto de lograr
un cambio: “Nosotras hemos demostrado
que estamos igualmente capacitadas para
asumir cargos y responsabilidades al igual
que un hombre”, anade.
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